ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru aprobarea propunerii de evaluare a performantelor profesionale individuale ale directorului
general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Goryj,
domnul Diaconescu Laurentiu-Claudiu, pentru anul 2018

Consiliul Judetean Gorj,

Avénd in vedere:

- Expunerea de motive la proiectul de hotérire;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarére;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget-finante;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si de administratie publica;

- Prevederile art. 62'-62" din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata
(r2), cu modificarile si completirile ulterioare, precum si ale pet. II1, lit. B din Anexa nr. 2 la aceasta;

- Prevederile Hotédrarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare - Anexa nr. 6;

- Prevederile art. 30 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor mésuri in
domeniul investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene,

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati (r1), cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprobd propunerea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj, domnul
Diaconescu Laurentiu-Claudiu, pentru anul 2018 si acordarea calificativului ,,foarte bine™, cu nota finald
5,00, conform Raportului de evaluare prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de céitre Presedintele Consiliului
Judetean Gorj, in conditiile legii, cu luarea in considerare a propunerii de evaluare aprobate la alin. (1).

Art. 2. Prevederile prezentei hotaréri vor fi aduse la indeplinire de cétre de Presedintele Consiliului
Judetean Gorj, precum si de compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Gorj.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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Anexa

la Hotirdrea nr. 70

RAPORT DE EVALUARE

1L D3 4y 9

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Autoritatea sau institutia publica:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ

Numele si prenumele functionarului public evaluat: DIACONESCU LAURENTIU-CLAUDIU

Functia publici: Director general
Data ultimei promoviri: 01.01.2018

Numele si prenumele evaluatorului: POPESCU COSMIN-MIHAI
Functia: Presedintele Consiliului Judetean Gorj

Perioada evaluati: de la 01.01.2018 Ia 31.12.2018

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluati: -

Obiective in perioada evaluati % din Indicatori de performanti Realizat Nota
timp (pondere) %o

1. Elaboreaza i supune aprobarii 10 Proiectele de strategie 100 5,00
Consiliului Judetean Gorj proiectul strategiei
anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a
sistemului de asistentd sociala si protectie a
drepturilor copilului avand avizul Colegiului
director si al Comisiei pentru Protectia
Copilului Gorj

2. Elaboreaza proiectele rapoartelor 10 Numdrul rapoartelor elaborate si 100 5,00
generale privind activitatea de asistentd prezentate
sociald si protectie a drepturilor copilului,
stadiul implementarii strategiilor si propune
masuri pentru imbunatétirea acestei activitati

3. Organizeazd si conduce activitatea 20 Numarul neregulilor constatate; 100 5,00
directiei generale si rispunde fin fata numirul propunerilor formulate
conducerii Consiliului Judetean Gorj de
intreaga activitate in domeniu

4.  Asigurd incadrarea directiei 5 Numarul abaterilor constatate 100 5,00
generale cu personal de specialitate
respectdnd structura de personal §i numarul
de posturi aprobate

5. Stabileste atributii si competente 5 Numarul abaterilor constatate 100 5,00
pentru personalul propriu §i functiile de
conducere din cadrul unitdtilor de asistenta
sociala, cu respectarea prevederilor legale

6. Controleaza activitatea personalului 10 Numirul abaterilor 100 5,00
din cadrul directiei si aplicd sanctiuni constatate/numarul sanctiunilor
disciplinare acestui personal aplicate

7. Evalueaza eficienta si competentele 5 Numdrul rapoartelor de 100 5,00
angajatilor, aproba premii si grade/trepte evaluare/numadrul total al
profesionale personalului din structura personalului
directiei generale, potrivit  prevederilor
legale si alocatiilor bugetare cu aceastd
destinatie




8. Asigurd, organizeazd, coordoneaza, 15 Numadrul abaterilor constatate; 100 5,00
controleaza si raspunde de gestionarea numarul masurilor de
resurselor financiare, materiale, patrimoniale corectare/prevenire adoptate
si  umane, in conditii de legalitate,
oportunitate, eficienfd s§i economicitate;
asigurd, prin compartimentele de specialitate
din subordine, si rdspunde de administrarea
si  gestionarea  eficientd, precum gi
exploatarea corespunzitoare, in conditii
optime de calitate i siguranfd a
patrimoniului public si privat

9. Asigurd Intocmirea prognozelor 10 Numaérul abaterilor constatate 100 5,00
bugetare necesare sustinerii programelor
specifice, ca urmare a priorititilor stabilite si
fundamentate in strategia de asistenta sociald
si protectia drepturilor copilului, in conditiile
si termenele previzute de lege

10. Identificd nevoia de personal la 10 Numadrul masurilor 100 5,00
nivelul institutiei s elaboreazd, in propuse/numérul masurilor
conformitate cu prevederile legale, propuneri aprobate de Consiliul Judegean
privind organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare ale
institutiei

Obiective revizuite in perioada evaluatd | % din Indicatori de performanti Realizat Nota
timp (pondere) %o
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor: 5,00
Criteriile de performanti utilizate in Nota Comentarii
evaluare

1. Capacitatea de a organiza 5,00
2. Capacitatea de a conduce 5,00
3. Capacitatea de coordonare 5,00
4, Capacitatea de control 5,00
5. Capacitatea de a obtine cele mai bune 5,00
rezultate
6. Competenta decizionald 5,00
7. Capacitatea de a delega 5,00
8. Abilitdti in gestionarea resurselor umane 5,00
9. Capacitatea de a dezvolta abilitatile 5,00
personalului
10. Abilitati de mediere si negociere 5,00
11. Obiectivitate in apreciere 5,00
12, Capacitatea de implementare 5,00
13. Capacitatea de a rezolva eficient 5,00
problemele
14. Capacitatea de asumare a 5,00
responsabilitatilor
15. Capacitatea de autoperfectionare si de 5,00
valorificare a experientei dobandite
16. Capacitatea de analizi si sinteza 5,00
17. Creativitate si spirit de initiativa 5,00
18. Capacitatea de planificare si de a actiona 5,00
strategic
19. Competenta in gestionarea resurselor 5,00

alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti: 5,00

Nota finali a evaluirii: 5,00

(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti)/2

Calificativul evaluirii: FOARTE BINE
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Obiective pentru urmiitoarea perioadi pentru care se face evaluarea:
Obiectivul % din Indicatori de performanti Termen de
timp realizare
1. Elaboreazé si supune aprobarii Consiliului 10 Proiectele de strategie Permanent

Judetean Gorj proiectul strategiei anuale, pe
termen mediu si lung, de restructurare,
organizare si dezvoltare a sistemului de
asistentd sociald si protecfie a drepturilor
copilului avind avizul Colegiului director gi
al Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj

2. Elaboreaza proiectele rapoartelor generale 10 Numarul rapoartelor elaborate si prezentate Permanent
privind activitatea de asistentd sociald si
protectie a drepturilor copilului, stadiul
implementérii strategiilor si propune mésuri
pentru imbundtétirea acestei activitai

3. Organizeaza i conduce activitatea 20 Numarul neregulilor constatate; numérul Permanent
Directiei generale si raspunde in fata propunerilor formulate
conducerii Consiliului Judetean Gorj de
intreaga activitate In domeniu

4, Asigurd incadrarea Direcfiei generale cu 5 Numarul abaterilor constatate Permanent
personal de specialitate respectind structura
de personal si numiirul de posturi aprobate

5. Stabileste atribufii si competente pentru 5 Numarul abaterilor constatate Permanent
personalul propriu si functiile de conducere
din cadrul unitatilor de asisten{d sociald, cu
respectarea prevederilor legale

6. Controleazd activitatea personalului din 10 Numdrul abaterilor constatate/numarul Permanent
cadrul Directiei ¢i  aplicd  sancfiuni sanctiunilor aplicate

disciplinare acestui personal

7. Evalueaza eficienta si competentele 5 Numarul rapoartelor de evaluare/numdrul total al Permanent
angajatilor, aprobd premii si grade/frepte personalului

profesionale personalulni din  structura
Directiei generale, potrivit  prevederilor
legale si alocatiilor bugetare cu aceastd

destinatie
8. Asiguri, organizeazi, coordoneazi, 15 Numirul abaterilor constatate; numérul Permanent
controleaza si rdaspunde de gestionarea masurilor de corectare/prevenire adoptate

resurselor financiare, materiale, patrimoniale
gi umane, fin condifii de legalitate,
oportunitate, eficienfd si economicitate;
asigurd, prin compartimentele de specialitate
din subordine, si rispunde de administrarea
si  gestionarea eficientd, precum si
exploatarea corespunzitoare, in conditii
optime de calitate si siguranta a
patrimoniului public si privat

9. Asigurd intocmirea prognozelor bugetare 10 Numirul abaterilor constatate Permanent
necesare sustinerii programelor specifice, ca
urmare a  priorititilor  stabilite  si
fundamentate in strategia de asistenta sociald
si protectia drepturilor copilului, in conditiile




si termenele previzute de lege

10. Identificd nevoia de personal la nivelul 10 Numérul méasurilor propuse/numérul mésurilor Permanent
institugiei §i elaboreazi, in conformitate cu aprobate de Consiliul Judetean
prevederile  legale, propuneri privind
organigrama, statul de functii si regulamentul
de organizare si functionare ale institutiei

Programe de instruire recomandate a fi urmirite in urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:
1. Asistentd sociala,

Comentariile functionarului public evaluat':

Numele si prenumele functionarului public evaluat: DIACONESCU LAURENTIU-CLAUDIU
Functia: Director general
Semnitura functionarului public evaluat: ..o

"
Data: ........

Numele si prenumele evaluatorului: POPESCU COSMIN-MIHAI

Functia: Presedintele Consiliului Judetean Gorj

Semnitura evaluatorului: ..............
) L Ty

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de ciitre contrasemnatar si motivarea modificirii’:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi: «..vvveververivrriorsnvsrreieinnins
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Semnditura persoanei care contrasemneazi: ........o.eeeeene. T
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Comentariile functionarului public evaluat’:

Numele si prenumele functionarului public ST F 1
SemniAtura: oo

)
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Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei’

Numele si prenumele conducitorului autorititii sau institutiei L o ———

Semnpitura: ......
Data: ........

_, ED) i CONTRASEMNEAZA,
COSMINMIIATP SECRETAR AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU

Sl

! Daci este cazul.
% Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de citre contrascmnatar.

* Daca este cazul.

4 Se completeazi in situatia modificarii raportului de evaluare de citre contrasemnatar.,

% Se completeaza de catre conducitorul autoritatii sau institutiei publice in situatia modificarii Raportului de evaluare in urma admiterii
Eontesta;ici.




